Pfiloha ¢. 6 — Zasady SOVZ

Vyhodnoceni moznosti aplikace socialniho a environmentalniho
odpovédného zadavani a inovaci ve verejné zakazce:

Pfistavba a rekonstrukce sportovni haly Chrudim, I. etapa

Zadavatel:
Mésto Chrudim

Resselovo ndmésti 77, 537 16 Chrudim |

IEO: 00270211

Odpovédny zastupce: Ing. Frantisek Pilny, MBA, starosta mésta Chrudim
Zastupce ve vécech technickych: Zdenék Karas, Odbor investic

Aspekty odpovédného
vefejného zadavani (dale jen
»OVZ*) & inovaci, které je
mozné zohlednit ve vefejné
zakazce

Vyhodnoceni moznosti
zohlednéni OVZ a inovaci

(ANO/NE/NERELEVANTNI)

Specifikace pfijatych opatieni/
Oduvodnéni nevyuziti aspektu OVZ
¢iinovace

1. Mohou pfi plnéni vefejné
zakazky ziskat préaci osoby
znevyhodnéné na trhu prace?

Tato moznost je teoreticky
mozna, paklize bude dodavatel
pfijimat  pro  poskytovani
stavebnich  praci i nové
zaméstnance.  Pokud ma
dodavatel stédlou zakladnu
zaméstnancl, se kterou je
schopen kapacitné a odborné
plnéni zakazky zvladnout, je

tento aspekt odpovédného
zadavani spise
nepravdépodobny.

Zadavatel v tomto ohledu nechce
klast dodavateli nesmysIné pf¥isna
kritéria. Zadavatel si je védom, ze je
pracovnikl  ve  stavebnictvi v
délnickych profesich nedostatek a
pozadavek na  pfijeti  nového
zaméstnance by byl z tohoto pohledu
nepfiméreny. Timto v3ak zadavatel
deklaruje, ze mu nevadi a naopak mu
ptijde s ohledem na spoletenskou
odpovédnost  vhodné, pokud
dodavatel pfijme do délnickych
profesi i osoby po vykonu trestu,
pokud bude pfijeti souvisejiciho
moziného rizika pro zhotovitele
ptijatelné.

2. Mohou pfi plnéni verejné
zakdzky novi zaméstnanci,
zejména znevyhodnéni na trhu
prace, ziskat nebo si zvysit
kvalifikaci?

Zadavatel vyhodnotil, ze je
mozné, aby se na zakazce
podileli Zaci pfipravujici se na
budouci povolani v odbornych
profesich, nebo jako brigadnici.
Dale je mozné, aby si zastupce
stavbyvedouciho zvysil svoji
kvalifikaci.

Zadavatel pozaduje, aby se na plnéni
zakazky podileli zaci pfipravujici se
na budouci povolani v odbornych
profesich. V tomto sméru zadavatel
spolupracuje se Stredni
pramyslovou  Skolou  stavebni
Pardubice, Rybitvi (dale jen SS). SS
disponuje  zdky profesi  zednik,
obklada¢, truhlaf, umélecky kovar a

zamednik, tesaf. Zadavatel vSak
nevyluéuje, aby dodavatel
spolupracoval s jinou Skolou.
Zadavatel rovnéz podporuje
pfijimani  brigadnikd.  Zastupce
stavbyvedouciho navic muze na
stavbé ziskat dalsi  potfebné

zkuSenosti a praxi pro zvyseni své
kvalifikace, vé. napfiklad mozného
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nasledného ziskani autorizace i diky
této praxi. Z pohledu zadavatele je
mozné a vhodné, aby zastupce
stavbyvedouciho byl absolvent VS, &
SS s minimalni praxi, v tomto ohledu
vsak dodavateli nic nenafizuje.
Podrobnosti viz navrh smlouvy o

dilo.

3. Je moiné vramci plnéni | Vzhledem  kcharakteru  a | Zadavatel uvadi, ze nevylutuje a
verejné zakazky usporadat | rozsahu pfedmétu vefejné | naopak mu ptijde sohledem na
exkurze pro Skoly nebo zakazky zadavatel exkurze spolec¢enskou odpovédnost vhodné,
verejnost? nevylutuje. pokud dodavatel umozni uspofadani
exkurzi. Pokud se vedeni SS/VS
obrati na dodavatele ohledné
uskutecnéni exkurze, je dodavatel
povinen témto pozadavkim vyhovét,
a to v rozsahu, ktery bude pfijatelny
z pohledu dodrzovani BOZP. Pocet
exkurzi, které nemize zhotovitel
objednateli odmitnout, se stanovuje
na dvé, za celou dobu realizace dila.
4. Existuje zvysené riziko, Zze | V ramci predmétu plnéni | Zadavatel zapracoval do zadavacich
pfi plnéni vefejné zakazky | vefejné zakazky nebylo podminek pravidla pro eliminaci a
bude dochazet k porusovani | vyhodnoceno zvysené riziko | pfedchazeni obvyklym a casto se
zakonného standardu | porugovani zakonného | vyskytujicim  rizikim  spojenym
pracovnich  podminek dle | standardu pracovnich | s nedodrzovanim pracovnépravnich
zakoniku  préace,  pravnich | podminek dle zakoniku prace, predpisd, predpist v oblasti
predpisd v oblasti | pravnich pfedpisti v oblasti | zaméstnanosti a BOZP, a to ve formé
zaméstnanosti a BOZP? zaméstnanosti a BOZP. povinnosti dodavatele, dale
nastavenim kontrolnich mechanismu
a systému sankci v ramci

obchodnich a smluvnich podminek.

5. Je relevantni v ramci plnéni
verejné zakazky hodnotit lepsi
pracovni  podminky  osob
podilejicich se na plnéni, nad
rémec zakonného standardu
pracovnich podminek?

Tento aspekt byl vyhodnocen
jako nerelevantni.

V ramci plnéni predmétu verejné
zakazky zadavatel predpoklada ze
strany dodavatele bezproblémové
dodrzovani vsech béznych
zékonnych standardl pracovnich
podminek. Pfedmét pInéni neni dle
nézoru zadavatel  spojen  se
zvlastnimi, neptimérené naroénymi ¢i
vysoce rizikovym pracemi.
Hodnoceni  lepsich  pracovnich
podminek tedy v kontextu vyse
uvedeného nepoklada zadavatel za
Gcelné.

6. Existuje zvysené riziko, ze
pfi plnéni vefejné zakazky
muze dochazet k porusovani
mezinarodnich ~ dmluv o
lidskych pravech, socialnich ¢i
pracovnich pravech, zejména
amluv Mezinarodni
organizace (ILO) uvedenych

Tento aspekt byl vyhodnocen
jako nerelevantni.

Vzhledem  kpfedmétu  verejné
zakdzky a jeho rozsahu neni
zadavateli znédmo, Zze by mohlo dojit
k porusovani mezinarodnich Gmluv.
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v pfiloze X smérnice ¢

2014/24/EUM

7. Mohou plnéni vefejné | Vzhledem k pfedmétu vefejné | Zadavateli neni znamo, ze by néktery
zakazky (nebo jeji ¢asti) | zakazky zadavatel pozaduje | ze socialnich podnikd byl schopen
poskytnout sociédlni podniky? | urcitou miru odborné | poskytnout plnéni vefejné zakazky,
(pfipadné se na plnéni podilet | zpisobilosti  a  kvalifikace | nicméné tuto moznost v zadavacich
jako  poddodavatelé)?  Je | dodavatele, kterou ziejmé podminkach  pfimo  nevyluéuje.
vhodné  pfijmout  takova | vétsina socialnich podnik | Zadavatel nastavenim zadavacich
opatfeni, aby se zlepsil jejich | z povahy jejich definice a Géelu | podminek nevytvafi nepfimérené a
pfistup kGlasti ve vefejné | jejich  fungovani  nebude | neoddvodnéné prekazky, které by
zakazce? disponovat. branili v G¢asti dodavatelim, avsak

sohledem na prfedmét vefejné
zakazky je povinen zajistit, aby pinéni
zakazky bylo provedeno
dodavatelem s pfislusnou
odbornosti a kvalifikaci.

predpisti o ochrané Zivotniho
prostiedi apod.?

8. Mohou vefejnou zakazku | Tento aspekt byl vyhodnocen | Zadavatel nastavenim zadavacich
nebo jeji East plnit malé a | jako relevantni.  Zadavatel | podminek (v& podminek Ggasti)
stredni podniky (pFipadné se | pfedpoklada Géast i ze strany | nevytvaii ~ zadné  nepfiméfené
na plnéni  podilet jako | stfednich podnikd a tento | administrativni & jiné prekazky
poddodavatelé)? Je vhodné | pfedpoklad zohlednil | spojené s podanim nabidky a Géasti
pfijmout takova opatfeni, aby | V nast?veni zadavacich | pa plnéni vetejné zakazky. Zadavatel
se zlepsil jejich pfistup k Géasti podminek. v maximalni mozné mifte poskytuje
na verejné zakazce? jako soucast zadavacich podminek
Gcastnikdm vétSinu pozadovanych
dokumentd vzorem, ¢mz zlepsuje
podminky jejich pfistupu k Gcasti na
vefejné zakazce.
9. Existuje zvys$ené riziko | V ramci predmétu  plnéni Zadavatel zapracoval do zadavacich
problémovych vztahi | vefejné zakazky nebylo podminek pravidla pro eliminaci a
v dodavatelském Fetézci, | vyhodnoceno zvysené riziko | pfedchazeni nejéastéji se
zejména pro malé a stfedni | problémovych vztaht | vyskytujicim problémdm
podniky, jako napf. opozdéna | v dodavatelském Fetézci. v dodavatelskem  fetézci, kterymi
splatnost  faktur, nelegalni jsou zejména opozdéné platby,
zaméstnavani osob, porusovani predpist BOZP, apod., a
porusovani BOZP, to formou povinnosti dodavatele ve
nedodrzovani pravnich vztahu kjeho poddodavatelim,

nastavenim kontrolnich mechanism
a sankci vrdmci smluvnich a
obchodnich podminek.

10.  Existuje  ekonomicky
prijatelné feseni, které umozni
ziskat plnéni Setrnéjsi
k Zivotnimu prostiedi,

zejména feseni, které povede
k omezeni spotieby energii,

Tento aspekt je soucasti dané
verejné zakazky. Projektova
dokumentace vychazela z
posouzeni / energetické
koncepce prestavby sportovni
haly Chrudim (etapa 1, 2, 3)
vypracované obchodni

Navrh predmétu plnéni
specifikovany v projektové
dokumentaci a podminky provadéni
predmétu plnéni pocitaji s vyuzitim
nezavadnych materidld a vyrobkd
spliujici pfislusné zakonné normy a

vody, surovin, produkce spolegnosti Amper Savings, certifikace. Jiz v pribéhu zpracovani
znedistujicich latek | 5. projektové  dokumentace  byly
uvoliovanych do ovzdusi, peclivé zkoumany aspekty, jako napf.

zplsob vytapéni, nakladani

Lviz pfiloha ¢. 1

2 socialni podnikani predstavuji podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti Zivotnimu prostfedi. Hraji vyznamnou roli v mistnim rozvoji a
Casto vytvafi pracovni pfileZitosti pro osoby se zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Zisk je z vétsi ¢asti pouzit na dalsi
rozvoj podniku.
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vody, ptdy, omezeni uhlikové
stopy, apod.?

sodpadnimi  vodami,  moznosti
rekuperace tepla, moznosti vyroby
elektrické energie a moznosti
managementu  chytrého  Fizeni.
Z tohoto pohledu obsahuje
projektova dokumentace
nejoptimalnéjsi navrh, s pfihlédnutim
k nakladdm danych opatfeni a jejich
ekonomické navratnosti.

1. Existuje  ekonomicky
pfijatelné feseni, které umozni
vyuziti obnovitelnych zdroja,
recyklovanych surovin,
snizeni mnozstvi  odpadu,
zohlednéni nékladt Zivotniho
cyklu ¢ zapojeni jinych
aspektd cirkularni
ekonomiky3?

Tento aspekt byl zohlednén
v projektové dokumentaci i
v dals$im nastaveni zadavacich
podminek.

Projektové dokumentace stanovuje
podminky ve vztahu kvyuziti
Setrnych a nezavadnych materiall pfi
plnéni vefejné zakazky a dale
pravidla pro nakladani s odpady.

Zadavatel dale v nastaveni
zadavacich  podminek  stanovil
podminku ¢ vyraznou preferenci
elektronické komunikace
(komunikace mezi smluvnimi
stranami, predavani dokladd a
dokumentd), vyuziti recyklovaného
papiru a eliminace naduzivani
plastovych obalt. Tento aspekt je

rovnéz  zohlednén v projektové
dokumentaci a zadavacich
podminkach.
12.  Existuje  ekonomicky | Tento aspekt byl vyhodnocen | Pfedmét  vefejné  zakazky je
pfijatelné Feseni pro inovaci, | jako nerelevantni. specifikovan v projektové
tedy pro  implementaci dokumentaci. Z hlediska
nového nebo znaéné elektronizace procesi souvisejicich

zlepseného produktu, sluzby
nebo postupu souvisejiciho
s predmétem verejné
zakazky?

s plnénim vefejné zakazky (pfijem el.
faktur, vedeni el. stavebniho deniku)
se jedna jiz o zavedenou praxi
zadavatele, popf. o zdkonnou
povinnost. Zadavatel deklaruje, zZe
upfednostriuje recyklaci a pouzivani
recyklovanych materiald,

podrobnosti viz navrh smlouvy o
dilo.

13. Je vhodné o vyuiziti OVZ ve
vefejné zakazce informovat
dodavatele, napfiklad formou
predbéznych trznich
konzultaci, predstavenim
planu  vefejnych  zakazek,
setkani typu Meet the buyer
neboli Poznej svého
zadavatele, technickych
Skoleni dodavatell apod.?

Tento aspekt byl vyhodnocen
jako nerelevantni.

Zadavatel je nazoru, ze v ramci OVZ
aplikuje bézné zasady pfimérené
predmétu verejné zakazky.
Informovani o vyuziti OVZ ve vefejné
zakazce formou predbéznych trznich

konzultaci,  pfedstavenim  plénu
verejnych zakazek apod.
nevyhodnotil ~ zadavatel  zvyse
uvedeného ddvodu jako ucelné.

Planované verejné zakazky jsou navic
patrné ze schvaleného rozpoctu
zadavatele, ktery je vefejné pfistupny
na jeho webovych strankach.
Vrémci zadavacitho  fizeni je

3 Cirkularni ekonomika je koncept, ktery je integralni soucasti udrzitelného rozvoje. Zabyva se zpusoby, jak zvySovat kvalitu Zivotniho
prostredi a lidského Zivota pomoci zvySovani efektivity produkce
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naplanovana prohlidka budouciho
plnéni verejné zakazky.

14. Existuji jina vyznamnarizika | Tento aspekt byl vyhodnocen | Zadavateli nejsou znama jind nez

nebo pfilezitosti z pohledu | jako nerelevantni. vyse uvedena rizika nebo pfilezitosti
spoletenské odpovédnosti ¢i z pohledu spoleéenské odpovédnosti
udrzitelnosti? nebo udrzitelnosti.

Pfiloha ¢. 1 SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/24/EU
ze dne 26. Gnora 2014
o zadavani vefejnych zakazek a o zruseni smérnice 2004/18/ES
(Text s vyznamem pro EHP)

PRILOHA X
SEZNAM MEZINARODNICH SOCIALNICH UMLUV A UMLUV O ZIVOTNIM PROSTREDI UVEDENY V CL. 18
ODST. 2:

e Umluva MOP ¢&. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové se organizovat,
e Umluva MOP ¢&. 98 o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat,
e Umluva MOP & 29 o nucené nebo povinné praci,

e Umluva MOP & 105 o odstranéni nucené prace,

e Umluva MOP &. 138 o minimalnim véku pro zaméstnavani déti,

e Umluva MOP & 111 o diskriminaci (zaméstnavani a povolani),

e Umluva MOP & 100 o stejném odméfovani muzl a zen za praci stejné hodnoty,

e Umluva MOP ¢. 182 o nejhorsich formach détské prace,

e Videriskd Gmluva o ochrané ozonové vrstvy a Montrealsky protokol o latkach, které poskozuji
0ZONOVOU VIstvu,

e Basilejskda UGmluva o kontrole pohybu nebezpecnych odpadd pres hranice statd a jejich
zneskodnovani (Basilejska dmluva),
e Stockholmska Gmluva o perzistentnich organickych zneéistujicich latkach,

e Rotterdamska dmluva o postupu pfedchoziho souhlasu pro uréité nebezpeéné chemické latky a
pesticidy v mezinarodnim obchodu (UNEP/FAO) (Rotterdamska Gmluva), Rotterdam 10. zafi 1998
a jeji tfi regionalni protokoly.
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