
             PŘÍLOHA č. 6: FORMULÁŘ PRO HODNOCENÍ NABÍDEK 
„Provedení personálního auditu, zpracování kompetenčních modelů, 
revize popisů pracovních pozic a nastavení systému hodnocení“

	Ekonomická výhodnost nabídky bude posuzována a hodnocena podle hodnotících kritérií, kterými jsou:


	NABÍDKA DODAVATELE

	A. Nabídková cena v Kč s DPH v souladu se smlouvou 
	 ……….………………..- Kč s DPH

	B. Zkušenosti Vedoucího projektového týmu 

Uvádí se celkový počet obdobných realizovaných služeb, na nichž hodnocená osoba vykonávala funkci vedoucího projektového týmu poskytnutých za posledních 5 let před zahájením výběrového řízení. Za službu obdobného charakteru se považuje služba, jejímž předmětem nebo součástí bylo provedení: personálního auditu nebo zpracování kompetenčního modelu  nebo revize popisů pracovních pozic nebo revize systému hodnocení, a to u subjektů z veřejné či státní správy s minimálním počtem 150 zaměstnanců, za každou takovou zakázku, za posledních 5 let před zahájením tohoto výběrového řízení. Podrobněji viz čl. 11 ZD Pravidla pro hodnocení nabídek.
	(poznámka: ZDE bude uveden celkový počet realizovaných obdobných zakázek
– viz tabulka níže)


Seznam realizovaných obdobných služeb, na nichž hodnocená osoba vykonávala funkci vedoucího projektového týmu za posledních 5 let před zahájením tohoto výběrového řízení
	Jméno a příjmení hodnocené osoby vykonávající funkci vedoucího projektového týmu 


	………………………………………………………………………..

	Pořadové číslo
	Název zakázky
	Identifikační údaje objednatele zakázky
	Kontaktní osoba objednatele – jméno, příjmení, funkce vč. tel. čísla (je-li známo)
	Rok, měsíc a den zahájení a dokončení zakázky
	V rámci předmětu plnění došlo k poskytnutí služby, kde osoba vykonávala pozici vedoucího projektového týmu v rámci zakázky, kde předmětem bylo provedení personálního auditu/ zpracování kompetenčního modelu/ revize popisů pracovních pozic/ revize systému hodnocení, a to u subjektů z veřejné či státní správy s minimálním počtem 150 zaměstnanců, (účastník identifikuje druh služby, přičemž z popisu a identifikace musí být zřejmé splnění požadavku zadavatele, a to včetně minimálního počtu zaměstnanců a finančního objemu služby v Kč bez DPH)
	Případná poznámka

	1.
	……………………………….
	………………………………..
	……………………………
	…………………………….
	………………………………………..
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	


Poznámka: Tímto formulářem účastník potvrzuje a čestně prohlašuje, že údaje v něm uvedené jsou pravdivé. 
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