Vyzva k podani nabidek
na veiejnou zakazku malého rozsahu na sluzby
zadavanou dle smérnice Méstského tiradu Chrudim SMO18,
o zadavani vefejnych zakazek, v platném znéni

Nazev veiejné zakazky:

,Provedeni personalniho auditu,
zpracovani kompetenénich modeli, revize popisu pracovnich
pozic a nastaveni systému hodnoceni®

(dale jen ,,vefejnd zakdzka™)

Zadavatel:
mésto Chrudim
se sidlem: Resselovo namésti 77, 537 16 Chrudim
1CO: 00270211

nejednd se o zadavaci fizeni dle zdkona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek (dale
jen ,,zdkon™)

Systémové Cislo zakazky: P23V00000003
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1. Identifika¢ni idaje zadavatele

Niazev zadavatele: mésto Chrudim
Sidlo zadavatele: Resselovo namésti 77, 537 16 Chrudim
1CO: 00270211
DIC: CZ 00270211
ID datové schranky: 3y8b2pi
Osoba opravnéna zastupovat zadavatele: Ing. Frantisek Pilny, MBA
starosta
Kontaktni osoba zadavatele Ing. Jitka Kandusova
ve vécech personalniho auditu: e-mail: jitka. kandusova@chrudim-city.cz

tel. 469 657 710
Kontaktni osoba zadavatele )
ve vécech zadavani vefejnych zakazek: Ing. Lenka Siklova

e-mail: lenka.siklova@chrudim-city.cz
tel. 469 657 737

Adresa profilu zadavatele: https.://zakazky.chrudim-city.cz/

Jedna se o vefejnou zakizku malého rozsahu na sluzby, jejiz zadavani nepodléha zakonu
¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakdzek, vyjma povinnosti zadavatele postupovat
v souladu se zasadami uvedenymi v § 6 zakona.

2. Zadavaci dokumentace

Tato zadavaci dokumentace (dale také .,ZD*) obsahuje soubor dokumentti, udajt, poZadavki
a technickych podminek zadavatele, vymezujicich pfedmét vefejné zakazky v podrobnostech
nezbytnych pro zpracovani nabidky. PoZzadavky uvedené vtéto ZD je ulastnik povinen
bezvyhradné respektovat pii zpracovéani své nabidky a ve své nabidce je akceptovat.
Neakceptovéani pozadavkil zadavatele uvedenych v této vyzvé a v jejich piilohach ¢i zmény
obchodnich podminek mohou byt povaZovany za nesplnéni vyzvy s nisledkem vylouceni
ucastnika z dalsi u€asti na fizeni.

2.1 Zadavaci dokumentaci tvori nasledujici dokumenty:

e vyzvak podani nabidck,
e kryci list nabidky (pfiloha €. 1),

e zivazny navrh smlouvy o dilo véetné piiloh - specifikace pfedmétu plnéni, seznam
¢lenti projektového tymu, seznam poddodavateli (piiloha €. 2),

o Cesné prohlageni dodavatele o prokazani zakladni zpiisobilosti (pfiloha . 3),

e kontrolni list pro vyhodnoceni socidlniho a environmentalniho odpovédného zadavani
a inovace ve veifejné zakazce (pfiloha ¢. 4),

e environmentalni politika mésta Chrudim (priloha €. 5),

e formulaf pro hodnoceni nabidek (pfiloha ¢. 6)
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3.

Predmét verejné zakazky

Vymezeni predmétu plnéni verejné zakiazky

3.1

32

3.3

Predmétem plnéni veiejné zakézky je poskytnuti sluzby - realizace personalniho
auditu, zpracovani kompeten¢nich modeld, revize popisti pracovnich pozic a nastaveni
systému hodnoceni zaméstnancti mésta Chrudim zafazenych do Méstského Gifadu
Chrudim (déle jen zaméstnanci MéU), s vyjimkou zaméstnancli vefejné prospésnych
praci a manuélnich zaméstnancti udrzby a uklidu, dle nize uvedenych specifikaci.

Zimérem zadavatele je zvySit efektivitu vykonu viech Cinnosti zabezpefovanych
Méstskym ufadem Chrudim (ddle jen ,M&U%) prostiednictvim zavedeni
a rozvoje modernich nastroju Fizeni lidskych zdroji.

Dil¢i cile se orientuji na optimalizaci poftu zaméstnanci pri zachovani kvality
sluzeb (personilni audit), zefektivnéni personalniho plinovani vytvorenim
metodickych podkladii pro dalii rozvoj stivajicich i vybér novych zaméstnancu
(kompetenéni modely a popisy pracovnich mist), nastaveni systému hodnoceni
zaméstnanci (véetné zpracovini plini osobniho rozvoje zaméstnancu) — umozni
nasmérovini vzdélini a rozvoje zaméstnanci, které povedou ke zvySovini
specifickych odbornych znalosti a dovednosti.

Vystupem této verejné zakazky budou 4 dokumenty v tomto ¢lenéni:

- Personalni audit zaméstnanci MeU

- Kompctcncm model M&U

- Revize popisti pracovnich pozic zaméstnanct MeU
- Vytvofeni systému hodnoceni zaméstnancu MeU

Vvchodiska verejné zakizky, zikladni informace o zadavateli:

34

33

3.6

Zadavatel. mésto Chrudim, je obci srozdifenou pusobnosti (tzv. obci III. stupné)
a Méstsky ufad Chrudim je jednim zjeho organt. Meéstsky ufad Chrudim (obce
s roz&ifenou plisobnosti) vedle prenesené piisobnosti zakladniho rozsahu (podle § 61
odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich predpisu — dale
jen zakon o obcich) a vedle pienesené plisobnosti povéfeného obecniho radu (podle
§ 64 zakona o obcich) vykonava jako obecni tfad obce s rozsifenou pusobnosti dalsi
ve svéfeném rozsahu prenesenou pisobnost ve spravnim obvodu uréeném provadécim
pravnim piedpisem (§ 66 odst. 1 zdkona o obcich). Spravni obvod mésta Chrudim jako
obce s rozsifenou pusobnosti zahrnuje 85 mést, méstyst a obei.

Déle v souladu s § 109 odst. 3 zakona o obcich Méstsky Gfad Chrudim v oblasti
samostatné puisobnosti plni tkoly, které mu ulozilo Zastupitelstvo mésta Chrudim a
Rada mésta Chrudim, pomdh4 v &innosti vyboriim a komisim a rozhoduje v pripadech
stanovenych timto nebo zvlastnim zakonem.

Celkovy pocet pracovnich mist M&U byl usnesenim Rady mésta Chrudim stanoven na
242 (veetné tajemnika MeU), a to s Gcinnosti od 2/2023. Zaméstnanci Me&U jsou
v ramci organizaéni struktury rozdéleni do dvanacti odbortl, samostatna je pozice
tajemnika, pozice interniho auditora a Gseku vefejnych zakdzek a GDPR.
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3.7

Struktura M&U a poéet pracovnich mist:
Pracovni mista

1)  Tajemnik 1
2) Interni auditor (IA) 1
3)  Usek vefejnych zakézek a GDPR (UVZ) 2
4)  Odbor kancelafe tajemnika (OKT) 45
(z toho 11 prac. mist manudlnich zaméstmancii uklidii a widrzby)
5)  Odbor finan¢ni (OFN) 19
6) Odbor investic (OIN) 13
(z toho 2 prac. mista verejné prospésnych praci)
7)  Odbor spravy majetku (OSM) 13
8)  Odbor izemniho planovani a regionalniho rozvoje (UPR) 15
9)  Odbor gkolstvi, kultury, sportu a pamatkové péée  (OSK) 15
10) Odbor spravni (OSP) 16
11) Odbor Zivotniho prostiedi (OZP) 16
12) Odbor dopravy (ODP) 30
13) Stavebni odbor (STO) 13
14) Obecni zivnostensky Gifad (0Z1) 11
15) Odbor socidlnich véci (OSV) 32

(z toho I prac. misto verejné prospésnych praci)

Personilni audit zaméstnancu MéU

3.8

0
o

Personalni audit bude obsahovat komplexni navrh optimalizace personalniho fizeni na
Méstském tdfadu Chrudim, véetné piipadného ndvrhu restrukturalizace s cilem
dosazeni maximalni vykonnosti méstského ufadu pii zachovani kvality sluzeb
(optimalizace poétu zaméstnanch, uspory pracovnich sil a nédkladd, odstranéni
nedostatkti a slabych mist v &innosti ufadu). PoZadovany rozsah dokumentu
minimalné 50 normostran. Podklady (napi. vnitini smérnice, pracovni néplng)
o Méstském uradu Chrudimi poskytne zadavatel.

Realizace:

podrobné zmapovani veskerych pracovnich procesi realizovanych v ramei Méstského
tfadu Chrudim, seznameni se s popisy pracovnich pozic, zmapovini pracovnich
¢innosti zaméstnancli, seznameni se s organiza¢nim fadem, posouzeni soucasné
arovné fizeni lidskych zdroji, workshop se zéstupci vedeni tufadu, informovani
kompetentnich osob zadavatele o cilech a priibéhu persondlniho auditu

komplexni posouzeni persondlniho vybaveni zadavatele, a to zejména z hlediska
vyhodnoceni stévajicich kapacit ve vztahu k zjiSt'ovanym procesim a narocnosti
vykonavanych ¢innosti, z hlediska po¢tu urovni fizeni a velikosti odborit a oddéleni,
z hlediska logiky &lenéni, z hlediska identifikace moznych duplicit apod. (za vyuZiti
fizenych pohovort, studia intemi dokumentace, snimku pracovniho dne, pozorovani
na pracovidti, dotazovani a dalSich metod pro zajisténi fadného plnéni vefejné
zakazky)

zhodnoceni proporcionality mezi lidskymi zdroji a objemem vykondvanych Einnosti
(individualni hodnoceni jednotlivych auditovanych osob, hodnoceni jednotlivych
odbort z hlediska rozdéleni srovnatclného objemu agend mezi zaméstnance,
upozornéni na zdvojeni ¢i nejasné piidéleni odpovédnosti a ¢innosti v agendach)

SWOT analyza
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- porovnani po¢tu zaméstnancli a organiza¢ni struktury se tremi ufady srovnatelné
velikosti a se srovnatelnym rozsahem agend (podklady budou ziskany z vefejné
dostupnych zdroji, vybér ufadi provede zhotovitel)

- zadavatel pro tyto ugely mize poskytnout statistiku vykonnosti Méstskeho uafadu
Chrudim z Benchmarkingové iniciativy za obdobi 2018-2022

- prezentace zivéreéné zpravy a doporuceni k zefektivnéni personalnich procesi na
uradu

Kompetenéni model Méstského ifadu Chrudim

3.10 Kompetentni model bude obsahovat uspofadany a uceleny vycet kompetenci/
zpusobilosti  vykondvat Cinnosti spojené s danou pozici. Pozadovany rozsah
dokumentu miniméalné 20 normostran.

3.11  Realizace:

- zpracovani soupisu kliovych kompetenci. které jsou z pohledu uradu a vedeni mésta
nejdilezitéjsi pro potieby kvalitniho napliiovani tkolu MeU vyplyvajicich z platné
legislativy

- zakladni seznameni vedoucich odbort a oddéleni (dle organiza¢ni struktury platné
v dobg realizace zakazky) s podstatou, vyznamem a piinosem kompeten¢nich model
(probéhne v prostorach M&U, rozsah minimalné 2 hodiny)

- realizace workshopu s vedoucimi odborti a oddéleni (dle organiza¢ni struktury platné
v dobé realizace zakédzky) s cilem projednéani struktury kompetenci, které budou
pouZity pro zpracovani kompetenéniho modelu (probéhne v prostorach MéU, rozsah
minimalné 4 hodiny)

- zpracovéni pravidel pro praci s kompeten¢nimi modely

- proskoleni vedoucich odborti a oddéleni pro 1cely prace s vytvorenymi
kompetenénimi modely (probéhne v prostorach MéU, rozsah minimalné 2 hodiny)

- sezndmeni viech zaméstnanci mésta s vystupy aktivity a jejich informovani
0 vyuZitelnosti zpracovanych vystupt (probéhne v prostordach MU, rozsah 3 skupiny
po 1 hoding)

L3

Revize popisii pracovnich pozic zaméstnancu MEU

3.12 Dokument bude obsahovat komplexni popisy jednotlivych pracovnich pozic.
Pozadovany rozsah dokumentu minimalné 50 normostran.

3.13 Realizace:

- analyza jednotlivych pracovnich pozic zaméstnancii MEU v névaznosti na data ziskana
z personalniho auditu a kompetenéniho modelu,

- rozdéleni pracovnich mist na uiedniky dle zékona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich
tzemnich samospravnych celkil, ve znéni pozdéjsich predpisii a na zaméstnance dle
zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisli (zaméstnanci
v pracovnim poméru a pripadné v dohodach konanych mimo pracovni pomér),

- zjisténi a analyza informaci o tkolech, odpovédnosti, vazbach na jina pracovni mista,
podminkach, za nichZ se prace vykonava a dal3ich souvislostech pracovnich mist,
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- revize popisu pracovnich mist Méstského tradu Chrudim.

Nastaveni systému hodnoceni zaméstnancu Mé¢U

3.14 Dokument bude obsahovat névrh optimalniho a maximalné efektivniho zplsobu
hodnoceni zaméstnancu s pfihlédnutim ke specifikim agend vykonavanych
jednotlivymi zamé&stnanci. Pozadovany rozsah dokumentu minimalné 20 normostran.

3.15 Realizace:
- stanoveni optimalni metody hodnoceni vykonnosti zaméstnanct,
- stanoveni optimalnich kritérii hodnoceni, jak a kym budou méfena a vyhodnocovana,
- metodika a vzor plani osobniho rozvoje zameéstnanc,
- zpracovani systému hodnoceni zaméstnanci formou navrhu vnitiniho pfedpisu,
- navazani motiva¢niho systému,

- zpracovani pisemné metodiky tykajici se spravného vedeni hodnoticiho rozhovoru
a jeho nasledného vyhodnoceni,

- realizace $koleni pro vedouci odborti a oddéleni (dle organizaéni struktury platné
v dobe realizace zakézky), tykajici se spravného vedeni hodnoticiho rozhovoru a jeho
nasledného vyhodnoceni v rozsahu cca 2 hodiny (prob&hne v prostorach MEU).

Ucastnik odevzda celkem 4 dokumenty, které budou tvofit provézany celek.

Verejni zakizka je nedélitelnia na diléi plnéni a ucastnik bude predklidat nabidku na
kompletni predmét verejné zakazky.

Dokumenty ti¢astnik odevzda v listinné podobé ve 2 vyhotovenich a v elektronické podob¢ ve
formatech .docx a .pdf na CD. Soucasti této vefejné zakazky je i seznameni zadavatele se
zjisténimi, osobni prezentace dokumentil i navrzenych doporuceni.

Plnéni této =zakazky musi byt zajisténo dostatecnym poctem kvalifikovanych
a specializovanych osob, pii¢emz je ucastnik povinen vzdy zajistit, aby Cinnost vyzadujici
uréitou kvalifikaci ¢i specializaci byla vykonavana vzdy takovymi fyzickymi osobami, které
kvalifikaci ¢i specializaci maji. Zadavatel je opravnén si danou skute¢nost na misté overit
a ucastnik je v takovém pfipadé povinen poskytnout i¢innou souc¢innost.

Zadavatel zajisti prostory pro praci vybraného zhotovitele v misté¢ plnéni a nezbytnou IT
techniku (PC, dataprojektor, promitaci platno, internetové piipojeni) po dobu plnéni vefejné
zakdzky. Césti pfedmétu plnéni, jejich? povaha umoziuje plnéni mimo sidlo objednatele
(koncepéni prace), miize zhotovitel plnit ve svych prostorach. Mistem piedani a prevzeti
vystupti je vzdy sidlo objednatele.

Soudasti nabidkové ceny jsou veSkeré néklady Géastnika spojené se zajisténim predmétu
plnéni (zejména odmény pro projektovy tym, personalni néklady, cestovné, stravné, pfipadné
ubytovani projektového tymu, Skolici pomiicky, materidly apod.). Nabidkova cena musi
zahrnovat veskeré néklady nezbytné k fadnému, uplnému a kvalitnimu provedeni predmétu
této veiejné zakazky se zapoéitanim veskerych vlivii a viech rizik b&hem provadéni dila.

Stranka 6 z 17



Termin a misto plnéni verejné zakazky J

4.1

4.4

Plnéni bude zahéjeno do 15 dnii ode dne nabyti u¢innosti smlouvy, nejdfive vSak od
5/2023.

Piedpoklddana doba realizace je do 6 mésicti od G¢innosti smlouvy.

Zadavatel predpoklada podpis smlouvy na vefejnou zakazku bez zbyte¢ného odkladu
po rozhodnuti zadavatele o vyb&ru nejvyhodn&jsi nabidky. V pfipadé, ze dojde
k prodlouzeni vybérového fizeni a objektivné tak nebude mozné zahdjit dodavku a
sluzby v uvedeném piedpoklédaném terminu, bude skute¢ny termin zahajeni odsunut
o dobu prodlouZzeni vybérového fizeni.

Mistem plnéni jsou 4 budovy Méstského ufadu Chrudim: Resselovo nam. 1,
Ressclovo nam. 77, Pardubicka 67 a Pardubickd 53, vie Chrudim. Casti pfedmétu
pinéni, jejichz povaha umoziuje plnéni mimo sidlo objednatele (koncepcni price),
miiZe zhotovitel plnit ve svych prostorach. Mistem piedani a prevzeti vystupt je vzdy
sidlo zadavatele.

Predpokladana hodnota verejné zakazky

5.1

5.2

Predpokladana hodnota vefejné zakazky stanovena zadavatelem podle § 16 a nasl.
zékona za cely piredmét plnéni ¢ini 800. 000 K¢ bez DPH.

Piedpoklidana hodnota vefejné zakizky je stanovena zirovei jako maximalni a
nepiekrofitelnd. V p¥ipadé jejiho pFekroceni bude u¢astnik z vybérového Fizeni
vyloucen.

Lhiita a misto pro podani nabidek

6.1
6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

Lhita pro podini nabidek: do 02. 03. 2023, 10:00 h
Misto podani nabidek: v sidle zadavatele.

Nabidka musi byt poddna nejpozd&ji do konce lhity pro podani nabidek stanovené
vyse. Za viasné dorudeni nabidky nese odpoveédnost Ucastnik vybérového fizeni.

Nabidky je mozné podat prostfednictvim drZitele postovni licence ¢i jiného piepravee,
a to na adresu: Méstsky ufad Chrudim, Pardubicka 67, 537 16 Chrudim.

Nabidky je moZno podavat také osobné v pracovnich dnech na podatelné Méstského
tfadu Chrudim, Pardubicka 67, 537 16, Chrudim:

pondéli 8.00-17.00

utery 8.00 — 14.00

stieda 8.00-17.00

Ctvrtek 8.00 — 14.00

patek 8.00 - 14.00

V piipadé doruceni nabidky postou je za okamzik prevzeti zadavatelem povaZzovano

prevzeti nabidky podatelnou zadavatele. Nabidky podané po uplynuti lhity pro podani
nabidek zadavatel neotevira.
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7.  Otevirani nabidek
Tl Termin otevirani nabidek: 02.03.2023,10:30 h
T2 Misto otevirani nabidek: Méstsky tfad Chrudim, Resselovo nam. 77,
537 16 Chrudim
2. patro — zasedaci mistnost starosty
7.3 Otevirani obalek s nabidkami jsou opravnéni se tcastnit vSichni ucastnici vybérového
fizeni (z kapacitnich diivodi jen jedna osoba za ucCastnika vybérového fizeni).
Zastupce ulastnika je povinen prokdzat svoji totoznost a stvrdit svou G¢ast podpisem
na prezenéni listing. Nabidky podané po uplynuti Ihiity pro podani nabidek zadavatel
neotvira.
8. Zpusob podani nabidek
8.1 Nabidky se poddvaji pisemné v listinné podobé.
8.2  Nabidky mohou byt podany pouze v ¢eském jazyce.
8.3  Nabidka bude fadné ¢itelna a podepséna opravnénym zastupcem ucastnika.
8.4  Zadavatel nepfipousti predlozeni variant nabidky. Ugastnik je opravnén podat pouze 1
nabidku.
8.5  Utastnik vybérového Fizeni piedlozi nabidku 1x v originale v listinné podobé.

Viechny listy originalu nabidky budou navzijem pevné spojeny Ci sedity tak, aby byly
dostateéné zabezpeeny proti jejich vyjmuti z originalu nabidky. Nabidka bude radné
Citelna, bez Skrtd a prepist a jinych uprav.

Nabidka v listinné podobé musi byt dorudena v fadné uzaviené a razitkem nebo
podpisem oznacené obélce s ndzvem verejné zakazky a textem:

Verejna zakazka

Provedeni personalniho auditu, zpracovani kompetenénich modelq,

revize popisii pracovnich pozic a revize systému hodnoceni

Neotevirat
8.6 Na obdlce bude uveden nazev u¢astnika vybérového fizeni véetné sidla.
9. Pozadavky na prokazani kvalifikace

Zadavatel pozaduje, aby ulastnik prokdzal splnéni kvalifikace ke dni podani nabidky
v rozsahu a zplisobem vymezenym v této ¢asti vyzvy, t).:

- zékladni zpasobilost

- profesni zptsobilost

- technicka kvalifikace
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9.1

Zakladni zpusobilost

Z&kladni zptisobilost sphiuje ucastnik, ktery obdobné jako dle § 74 zakona:

a) nebyl vzemi svého sidla v poslednich 5 letech pied zahdjenim vybérového fizeni

pravomocné odsouzen pro trestny ¢in uvedeny v pifloze ¢. 3 k tomuto zidkonu nebo
obdobny trestny ¢&in podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym
odsouzenim se nepiihlizi,

b) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny

danovy nedoplatek,

¢) nemé v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo

na penale na vefejné zdravotni pojisténi,

d) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo

na penale na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

€) neni v likvidaci, proti némuz nebylo vydano rozhodnuti o ipadku, vii¢i némuz nebyla

nafizena nucena sprava podle jiného pravniho predpisu nebo v obdobné situaci podle
pravniho fadu zemé sidla dodavatele.

Ugastnik miiZe prokazat splnéni zakladni zpiisobilosti ¢estnym prohldsenim (vzor v piiloze
& 3 vyzvy). Toto Gestné prohlaseni musi byt opatfeno podpisem tucastnika nebo osoby
opravnéné za néj jednat. Opravnéni k zastupovani musi byt doloZeno, neni-li ovefitelné
z vypisu obchodniho rejstiiku.

9.2

Profesni zpusobilost:

Profesni zplisobilost obdobné jako dle § 77 zdkona ucastnik ve vztahu k Ceské republice
prokazuje predloZenim:

g3

e vypisu z obchodniho rejstiiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni

predpis zapis do takové evidence vyzaduje (doklad nesmi byt star$i 3 mésicti ode dne
podani nabidky);

dokladu o oprivmnéni k podnikini v rozsahu odpovidajicimu piedmétu vefejné
zakazky, pokud jiné pravni predpisy takové opravnéni vyzaduji; zejména doklad
prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni ¢i licenci.

Technicka kvalifikace

Splnéni technické kvalifikace prokaze ucastnik, ktery v nabidce predlozi:

e seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych uc¢asinikem za poslednich 5 let pred

zahajenim vybérového fizeni veetné uvedeni ceny, rozsahu plnéni, doby jejich
poskytnuti, identifikace objednatele a kontaktni osoby piislusného objednatele.
u kterého bude mozné plnéni dle zakazky ovéfit. Z predlozenych dokladi musi
jednoznaéné vyplyvat, Ze uéastnik ve stanovené dobé poskytnul:

» nejméné 2 zakazky v oblasti personalniho auditu v obdobném plnéni dle
predmétu vetejné zakazky, které realizoval u subjektii s minimilnim poétem 150
zaméstnanci a v minimalni hodnoté sluzby 200 000,- K¢ bez DPH/zakazku.

» nejméné 1 zakidzku, ktera byla obdobného rozsahu, jako jsou dalsi Casti této
veiejné zakdzky (zpracovani kompetencniho modelu, revize popisi pracovnich
pozic, revize systému hodnoceni) realizovanou u subjektd s minimalnim poétem
150 zaméstnancii.
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e jmenny seznam personilniho slozeni projektového tymu, ve kterém uvede jména
¢lentt projektového tymu, ktery se bude podilet na plnéni této vefejné zakazky po
celou dobu realizace. a to bez ohledu, zda jde o zaméstnance ucastnika nebo osoby
vijiném vztahu k t¢astnikovi. Seznam bude zahrnovat minimilné tii ¢leny
projektového tymu, z nichz jeden bude v postaveni vedouciho tymu — projektového
manazera. ktery bude odpovédny za komunikaci se zadavatelem. Zadavatel ke splnéni
tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu pozaduje, aby:

a) vedouci projektovy manazer splitoval minimalné tyto poZadavky:

- vysokoskolské vzdélani

- minimalné tii roky praxe pii poskytovini sluZeb, jeZ jsou pfedmétem vefejné
zakazky

- profesni zkuSenost srealizaci minimédlné 2 zakazek zoblasti provadéni
personalniho auditu zaméreného na vefejnou spravu

b) ¢lenové projektového tymu spliiovali minimalné tyto poZadavky:
- profesni zkuSenost srealizaci minimalné 2 zakazek zoblasti provadeni
persondlniho auditu

Piilohou tohoto seznamu bude soubor strukturovanych profesnich Zivotopistu
uvedenych &lent projektového tymu a vedouciho projektového manaZera, znichz
bude vyplyvat splnéni vySe uvedenych minimélnich pozadavki. Ke kazdému
Zivotopisu bude piilozena prosta kopic dokladu o nejvyssim dosaZeném vzd€lani
a informace o pracovnépravnim &i jiném obdobném vztahu dané osoby k ¢astnikovi.

9.4  Obecné informace k prokazovini splnéni kvalifikace

Piedpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky ucastnika je splnéni zpusobilosti.
V piipadé nesplnéni kteréhokoliv kritéria nebo nesplnéni povinnosti oznameni zmén
v kvalifikaci (viz nize) miize byt uéastnik vyloucen z vybérového fizeni. Zadavatel ma pravo
vyzadat si pisemné objasnéni piedloZenych informaci ¢i dokladi nebo piedlozeni dalSich
dodateénych informaci ¢ dokladf a pisemného vysvétleni nabidky.

Ugastnik prokaze splnéni zptisobilosti ve viech piipadech piislusnymi doklady predlozenymi
v prostych kopiich. pokud neni v této vyzvé a zadavaci dokumentaci uvedeno, Ze postaci
¢estné prohlaseni.

Zadavatel mize pred uzavienim smlouvy poZadovat od vybrancho dodavatele piedlozeni
originalit nebo ovéfenych kopii doklad( prokazujicich splnéni zpiisobilosti.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit idaje a informace uvedené v nabidce tcastnika u tretich
osob, tiastnik je povinen zadavateli v tomto poskytnout potfebnou sou¢innost.

Doklady prokazujici splnéni zakladni zpisobilosti a vypis z obchodniho rejstiiku nesméji byt
k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokéazano splnéni zpusobilosti, star$i nez 3 mésice.
Pokud po predloZeni dokladfi nebo prohlaseni o kvalifikaci tcastnika dojde v pribéhu fizeni
k tomu, Ze ucastnik piestane kvalifikaéni poZadavky spliiovat, je povinen nejpozdéji do sedmi
pracovnich dni od vzniku této skutecnosti toto zadavateli pisemné oznamit.

10. Poddodavatelé

10.1 Zadavatel neomezuje plnéni piedmétu vefejné zakazky prostiednictvim plnéni
poddodavatelt tcastnika.
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10.2

10.3

10.4

Zadavatel vyslovné upozoriiuje, ze v piipadé, kdy urCitou ¢ast kvalifikace prokazuje
Gcastnik prostiednictvim poddodavatele (tedy jinou pravnickou ¢i fyzickou osobou,
kterd neni jeho zaméstnancem), musi v nabidce piedlozit pro kazdou takovou osobu:

a) doklady o splnéni zdkladni zptsobilosti,

b) doklady prokazuijici splnéni profesni zptisobilosti.
¢) doklady prokazujici splnéni chybéjici ¢asti kvalifikace za ucastnika,

d) pisemny zavazek poddodavatele k poskytnuti plnéni ureného k pinéni vefejné
zakazky nebo k poskytnuti véci nebo prav, s nimiz bude dodavatel opravnén
disponovat v ramci plnéni vefejné zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém jina
osoba prokazala kvalifikaci za dodavatele.

Maé-li byt predmét vefejné zakazky plnén nékolika uchazeCi spolecné a za timto
aelem podavaji spoleénou nabidku, je kazdy zuchaze¢l povinen prokazat splnéni
kvalifikace dle odst. 9.1. a 9.2. vyzvy. V piipadé, Ze mé byt piedmét vefejné zakazky
plnén spole¢né nékolika uchaze¢i. jsou tito uchaze¢i povinni piedlozit zadavateli
soudasné s doklady prokazujicimi splnéni kvalifikace smlouvu, ve které je obsaZen
zavazek. Ze vdichni tito uchazeéi budou vi¢i zadavateli a tietim osobam z jakychkoliv
pravnich vztahii vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani spolecné
a nerozdilng, a to po celou dobu plnéni vefejné zakazky i po dobu trvéani jinych
zavazki vyplyvajicich z verejné zakazky.

Zhotovitel je opravnén zménit poddodavatele, pomoci n€hoz prokazal Cast splnéni
kvalifikace v ramci vefejné zakazky, jen z vaznych divodii a s pfedchozim pisemnym
souhlasem objednatele, pii¢emz novy poddodavatel musi disponovat kvalifikaci ve
stejném &i vétsim rozsahu, ktery plvodni poddodavatel prokézal za zhotovitele.
Objednatel nesmi souhlas se zménou poddodavatele bez objektivnich davodi
odmitnout, pokud mu budou piisluiné doklady predloZeny spolu s Zadosti o udéleni
souhlasu.

Ucastnik je opravnén podat pouze jednu nabidku. Ucastnik, ktery podal nabidku
v tomto vyb&rovém fizeni, nesmi byt soucasné poddodavatelem, prostrednictvim néjz
jiny G&astnik prokazuje v témZe vybérovém fizeni kvalifikaci. Pokud ucastnik poda
vice nabidek samostatné nebo spoleéné s jinymi Ucastniky, nebo je poddodavatelem,
prostiednictvim n&jZ jiny Ucastnik v témze vybérovém fizeni prokazuje kvalifikaci,
zadavatel vSechny takové Gcastniky vylougi.

11. Pravidla pro hodnoceni nabidek

Ekonomicka vyhodnost nabidek

1i:1
11.2

Hodnoceni nabidek bude provedeno podle jejich ekonomické vyhodnosti.
Ekonomicka vyhodnost nabidek bude hodnocena podle téchto kritérii:
Kritérium ¢. 1

NEJNIZSI NABIDKOVA CENA V KC S DPH vaha 70 %
Kritérium ¢.2

ZKUSENOSTI VEDOUCIHO PROJEKTOVEHO TYMU  viha 30 %
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Pravidla pro hodnoceni nabidek

11.3

Pocet bodi 1. kritéria = 100 x

Kritérium ¢. 1 — Nejniz§i nabidkovi cena v K¢ s DPH s vahou 70 %

Zadavatel bude hodnotit celkovou nabidkovou cenu za realizaci kompletniho
predmétu této verejné zakdzky v souladu se smlouvou o dilo vK& s DPH a
piedlozenym Formulafem pro hodnoceni nabidek (viz pfiloha ¢. 6 této zadavaci
dokumentace) dle nasledujiciho vzorce:

Hodnota minimalni nabidky
Hodnota posuzované nabidky

x vaha kritéria 70 %

11.4 Kritérium & 2 — ZkuSenosti vedouciho projektového tymu s vahou 30 %

Pocet bodu 2. kritéria = 100 x

Zadavatel bude hodnotit celkovy pocet realizovanych obdobnych praci (zkuSenosti)
dle nasledujiciho vzorce:

Hodnota posuzované nabidky
Hodnota maximalni nabidky

x véaha kritéria 30 %

Za prace obdobného charakteru se povazuje realizace takovych praci, kde se osoba
vedouciho projektového tymu vyskytovala (plsobila) pii realizaci dané zakéazky
v pozici vedouciho projektového tymu, kde pfedmétem plnéni byla realizace
obdobnych praci, tedy provedeni personalniho auditu, zpracovani kompetencniho
modelu, revize popisti pracovnich pozic, revize systému hodnoceni, a to u subjekti
z vefejné &i statni spravy s minimalnim poctem 150 zaméstnanci, za kazdou takovou
zakdazku, za poslednich 5 let pied zahdjenim tohoto vybérového fizeni.

Formulai pro uvedeni vy$e uvedenych zadavatelem pozadovanych tdaji je prilohou
& 6 této zadavaci dokumentace. Tento Formulif ucastnik vyplni a vlezi do své

nabidky!

Zakazky, které nebudou spliiovat podminky dle vySe uvedeného odstavce, nebudou
zadavatelem hodnoceny.

Zadavatel stanovil pro uéely hodnoceni nabidek maximalni pocet vySe uvedenych
zkuSenosti (referenci) na: 5 zkuSenosti.

Zadavatel nezohledni v hodnoceni nabidek zkuSenosti, které slouzily pro
prokizini splnéni zkuSenosti v ramci technické kvalifikace vedouciho tymu
uvedené dle ¢l. 9.3 této vyzvy!

Osoba vedouciho projektového tymu musi byt totoZna s osobou, kterou dodavatel
piedlozil v rémci hodnoceni nabidek, kterou dodavatel prokazoval splnéni technického
kvalifikaéniho predpokladu pro osobu vedouciho projektového tymu. V pripadé nutné
personalni zmény u osoby vedouciho projektového tymu je vybrany dodavatel povinen
o této zméné neprodlené informovat zadavatele a prokézat, Ze nova osoba spliuje
technickou kvalifikaci vymezenou ve vybérovém fizeni. a to véetné min. shodného
pottu realizovanych obdobnych sluzeb, které byly pfedmétem hodnoceni pro
nahrazovanou osobu. Se zménou osoby vedouciho projektového tymu zadavatel
vyslovit souhlas, ktery bez objektivnich ditvodi nemiiZe zadavatel odmitnout.
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11.5

Zadavatel doporuéuje dodavatelim, aby dbali Fadné pFipravy nabidky co do
dokladii pro hodnoceni tohoto kritéria s tim, Ze vesSkeré pozadované doklady,
idaje musi byt patrné piimo z nabidky, a to s ohledem na limity § 46 odst. 2
7ZNVZ, vzhledem k minimalnimu prostoru ¢ nemoznosti dopliovat nabidku co
do kritérii hodnoceni.

Pokud je ve vyb&rovém fizeni jediny uchaze¢, mize byt zadavatelem vybran bez
provedeni hodnoceni (analogicky dle §122 odst. 2 zékona). Zadavatel pouze posoudi,
zda jeho nabidka vyhovéla zadavacim podminkam.

Metoda vvhodnoceni nabidek:

Pro hodnoceni nabidek pouZije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az
100. Kazdé jednotlivé nabidce Kazdé jednotlivé nabidce je dle diléiho kritéria
pridélena bodové hodnota, ktera odrazi uspésnost predmétné nabidky v ramci dilé¢iho
kritéria.

Hodnotici 1. kritérium, u n&jz je nejvyhodnéjdi minimalni hodnota, se hodnoti tak, ze
nejniz§i hodnoté je pfifazeno 100 bodii. Ostatni hodnocené nabidky ziskaji bodovou
hodnotu, kterd vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvyhodnéjsi nabidky
(hodnota minimalni nabidky) k hodnoté posuzované nabidky (zaokrouhleno na
2 desetinnd mista).

Hodnotici 2. kritérium, u n&jZ je nejvyhodn&jsi maximalni hodnota, se hodnoti tak, Ze
nejvy$si hodnoté je pfifazeno 100 bodi. Ostatni hodnocené nabidky ziskajici bodovou
hodnotu, ktera vznikne nisobkem 100 a poméru hodnoty posuzované nabidky
k hodnoté maximalni nabidky.

Poznamka: V ramci hodnoticiho 2. kritéria vstoupi do hodnoceni referencni zkuSenosti
uvedené v nabidce, které po posouzeni zadavatelem vyhovi stanovenym podminkam

Cclkové hodnoceni:

Vazené body ziskané v hodnoticich kritériich (zaokrouhlené na dvé desetinna mista) se
se¢tou a vybranym dodavatelem bude identifikovan dodavatel, jechoz nabidka ziska
nejvyssi hodnotu souétu dosazenych vazenych bodii.

Pofadi nabidek pak bude uréeno podle hodnoty ziskanych bodi od nejvyssi po
nejnizsi.

Pokud by v extrémnim pifpadé ziskaly dvé ¢i vice nabidek na nékterém z prvnich tii
pofadi shodny po&et bodii, rozhodne o jejich poradi umisténi v hodnoceni kritéria:
_Nabidkova cena celkem v K& s DPH*. Pokud by nadéle trvala shodnost, bude
rozhodovat nejvy$si soucet fin. objemu zakazek v K¢ bez DPH uvedenych v ramci
zkugenosti osoby vedouciho projektového tymu od nejvy8siho souctu finan¢nich

fwwr

objemt k nejniz§imu.

V réamei hodnoceni nabidek dle § 119 zdkona budou pouZity informace a vidaje (které
isou predmétem hodnoceni). uvedené v navrhu smlouvy o dilo ucasinika vvbérového

Fizeni (pro nabidkovou cenu). Soucasné tyto tidaje budou uvedeny v priloze ¢. 6 —
Formuldr pro hodnoceni nabidek.

Zadavatel vsouladu s § 39 odst. 4 zdkona uvadi, ze provede posouzeni splnéni
podminek Géasti ve vybérovém fizeni az po hodnoceni nabidek. U vybraného
dodavatele bude provedeno posouzeni splnéni podminek Gicasti ve vyberovém fizeni.
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12.

Pozadavky na zpusob zpracovani nabidkové ceny

12.1

122

12.3

12.4

Nabidkovou cenou se rozumi cena nabidnutd uéastnikem za realizaci kompletniho
pfedmé&tu této vefejné zakdzky, a to nabidkova cena véetné DPH. Utastnik je
povinen stanovit nabidkovou cenu v &eskych korunach do kryciho listu a do navrhu
smlouvy v tomto ¢&lenéni: nabidkova cena za diléi ¢asti plnéni zakdzky bez DPH,
nabidkova cena celkem bez DPH, samostatné vy¢islené DPH, nabidkova cena celkem
véetné DPH.

Utastnik je povinen zohlednit viechny okolnosti a podminky, které mohou mit
jakykoliv vliv na celkovou nabidkovou cenu. Soudasti nabidkové ceny jsou veSkeré
néklady potiebné na zajisténi pfedmétu vefejné zakazky (zejména odmény pro
projektovy tym, persondlni néklady, cestovné, stravné, pifpadné ubytovani
projektového tymu, $kolici pomicky, materialy apod.). Utastnik do nabidkové ceny
zahrne veskeré své ndklady se zapoétenim viech rizik a vlivii béhem provédéni dila
(napt. inflace, hodnota kursu &eské mény, jeji stability apod.).

Nabidkovad cena je konetnd a neni piipustné ji v pribéhu realizace navySovat.
V piipadé zmény zévazku ze smlouvy se postupuje analogicky dle pfislusnych
ustanoveni zakona o zadévani vetejnych zakazek.

Platebni podminky jsou uvedeny v navrhu Smlouvy o realizaci personédlniho auditu
a dalsich sluzeb.

13,

Zadavaci lhuta

13.1

Utastnici jsou vazani podanou nabidkou a nemohou z vybérového fizeni odstoupit po
dobu 3 mésicii od konce lhiity pro podani nabidek.

14.

Vysvétleni zadavaci dokumentace

14.1

14.2

14.3

Pripadné Zadosti o vysvétleni zadévaci dokumentace mtize i€astnik vybérového fizeni
zaslat nejpozdéji do 5 pracovnich dnfi pfed uplynutim lhity pro podani nabidek na
e-mailovou adresu: lenka.siklova@chrudim-city.cz.

Vysvétleni v&etn& presného znéni poZadavku odesle zadavatel G¢astnikim nejpozdéji
do 3 pracovnich dnii ode dne dorugeni Zadosti, a zarovei nejpozd€ji 3 pracovni dny
pied uplynutim Ihiity pro podani nabidek.

Pipadné dotazy a odpovédi budou uvefejnény stejnym zptsobem jako kompletni
zadavaci dokumentace, tj. na profilu zadavatele.

15.

Obchodni podminky

15.1

Veskeré obchodni podminky stanovené zadavatelem v této zadavaci dokumentaci jsou
zadavatelem stanoveny jako minimalni a zévazné. Nabidka musi plné respektovat
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15.2

15.3

15.4

15,5

podminky stanovené ve vyzvé k podani nabidek. Nabidka tcastnika musi obsahovat
viechny pozadavky uvedené v této vyzvé k podani nabidek.

Soucasti zadavaci dokumentace je navrh smlouvy o dilo, ktery obsahuje obchodni
a platebni podminky plnéni vefejné zakazky. Utastnici vybérového fizeni jsou povinni
respektovat a ve svych nabidkéch splnit veskeré podminky a poZadavky zadavatele
vymezené zaddvacimi podminkami a plné respektovat podminky uvedené v ndvrhu
smlouvy o dilo.

Vegkeré doklady & prohlaseni, u nichz je vyzadovan podpis Ugastnika, musi byt
podepsény statutdrnim zastupcem opravnénym jednat za Gcastnika dle obchodniho
rejstiiku &i obdobné evidence nebo jinou osobou prokazatelné opravnénou zastupovat
G¢astnika vyb&rového fizeni. Pokud bude G¢astnika zastupovat zmocnénec na zakladé
plné moci, musi byt v nabidce pfedloZena plnd moc v originéle, nebo v ufedné ovérené
kopii.

Do névrhu smlouvy je ulastnik vyb&rového fizeni oprdvnén a soucasné povinen
doplnit pouze tdaje viditeln& oznalené jako mista pro doplnéni i¢astnikem
vybérového fizeni, tj. [doplni uUcastnik ...]. Ugastnici vybérového fizeni nejsou
opravnéni do vzorové smlouvy jinym zplisobem zasahovat. V piipadé, Ze dodavatel
vypracuje navrh smlouvy v rozporu s timto ustanoveni, bude jeho nabidka vyfazena
a dodavatel bude z dal3i Gi¢asti na vefejné zakazce vyloucen.

Pokud ma adastnik v Gmyslu realizovat diléi &ast vefejné zakézky prostiednictvim
poddodavatele, uvede tuto skute¢nost v pfiloze smlouvy. V takovém piipadé icastnik
uvede, kterou dil¢i &ast vefejné zakdzky méa v umyslu realizovat prostfednictvim
subdodavatele, véetné jeji podrobné specifikace a finanéniho rozsahu, a ddle uvede
kontaktni idaje poddodavatele.

16.

Struktura nabidky

16.1

Nabidka bude pfedlozena v nisledujici struktufe:

a) vyplnény a podepsany kryci list nabidky (pfiloha &. 1) obsahujici identifikaéni
tdaje, nabidkovou cenu za cely predmét plnéni vefejné zakazky, a to v &lenéni:
nabidkova cena za diléi ¢asti plnéni zakézky bez DPH, nabidkova cena celkem bez
DPH, samostatn& vy&islené DPH, nabidkova cena celkem véetné DPH.

b) f4dn& doplnény ndvrh smlouvy (pfiloha ¢ 2) podepsany osobou opravnénou
zastupovat t¢astnika vyb&rového fizeni, a to véetné piiloh smlouvy:

seznam &lent projektového tymu,
seznam piipadnych poddodavatelii vcetné rozsahu praci, které ma

v imyslu realizovat prostfednictvim poddodavatele, nebo Cestné
prohladeni o tom, Ze ulastnik vyb&rového fizeni nebude pfi plnéni
vefejné zakazky poddodavatele vyuZivat,

¢) doklady prokazujici splnéni kvalifikace dle bodu 9 vyzvy (zejména Cestné
prohlaseni, vypis z obchodniho rejstifku, Zivnostensky list, seznam vyznamnych
zakazek poskytnutych Glastnikem v poslednich tfech letech, jmenny seznam
projektového tymu véetné piiloh),
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d) ¥adné vyplnény formuléi pro hodnoceni nabidek dle bodu 11.4 vyzvy,

e) ostatni (napf. plna moc).

17.

Dalsi podminky a vyhrazena prava zadavatele

17.1

17.2

17.3

17.4

17:5

17.6

15874

17.8

179
17.10

17.11

AR

Naklady spojené s ucasti ve vybérovém fizeni nese kazdy €astnik vybérového Fizeni
sam. Nabidky ani jejich ¢asti se ugastnikiim vybérového fizeni po skonceni lhity pro
podéni nabidek nevraci a zistdvaji u zadavatele jako souc¢ast dokumentace vybérového
fizeni.

V piipadé, ze dojde ke zméné tidajii uvedenych v nabidce do doby uzavieni smlouvy
s vybranym dodavatelem, je vybrany dodavatel povinen o této zméné zadavatele
bezodkladn¢ pisemné informovat.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ménit, doplnit nebo upfesnit v priibéhu vybérového
fizeni podminky, a to uvefejnénim na profilu zadavatele.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit vybérové fizeni, a to bez udani divodi. Pfipadné
zruseni vybérového fizeni bude provedeno stejnym zptisobem jako jeho vypsani.

Zadavatel si vyhrazuje pravo neuzaviit smlouvu s zadnym z castnik vybérového
fizeni &i uzaviit smlouvu pouze na ¢ast predmétu plnéni vefejné zakazky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo na vyzadani upfesnujicich informaci. V pfipadé
nesplnéni podminek vybérového fizeni nebo nedodani upfesfivjicich informaci
zadavatel vylou¢i prislusného ugastnika vybérového fizeni zdalsi ucasti ve
vybérovém fizeni.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace obsazené v nabidce (Castnika
vybérového fizeni i u tietich osob a Gi¢astnik vybérového fizeni je povinen mu v tomto
ohledu poskytnout veskerou potfebnou souc¢innost.

Zadavatel si vyhrazuje. Ze ozndmeni o vylou¢eni uUCastnika vyb€rového fizeni
a oznameni o vybéru dodavatele miiZe uveiejnit na profilu zadavatele. Oznameni se
v takovém piipadé povazuji za dorutena viem ucastnikim vybérového fizeni
okamzikem jejich uvefejnéni.

Zadavatel zrusi vybérové tizeni, budou-li po posouzeni viechny nabidky vyfazeny.

Zadavatel je od 01.01.2021 povinen zohledfiovat v ramci zadani vefejné zakazky
aspekty socidlni, environmentdlni a inovativni. Pfislusné aspekty jsou popsany
vpifloze ¢. 4 ,Kontrolni list pro vyhodnoceni socidlniho a environmentalniho
odpovédného zadavéni a inovaci ve vefejné zakazee™.

Mésto Chrudim ma zavedeny a ovéfeny systém environmentélniho fizeni a auditu
EMAS, aktivné piistupuje ke sledovéni, fizeni a postupnému snizovéani dopadi svych
¢innosti na Zivotni prostiedi (Environmentélni politika mésta Chrudim je pfilohou €. 5
vyzvy).

Pi-edlozenim nabidky v tomto vybérovém Fizeni berou tcastnici bez vyhrad na
védomi, Ze¢ v piipadé zrufeni vybérového fFizeni, & neuzavieni smlouvy
s vybranym uéastnikem, nevznikd Zidnému z ucastniki nirok na nihradu Skody
ani dhradu jakychkoliv ndkladii souvisejicich s ucasti d¢astniku v tomto
vybérovém Fizeni austanoveni § 1729 obcanského zakoniku se tak, v souladu
s ustanovenim § | odst. 2 ob&anského zdkoniku, na toto vybérové fizeni neaplikuje.
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17.13 Zadavaci dokumentace byla schvéalena usnesenim RM Chrudim ¢&. R/20/2023 dne
23.1.2023.

18. Pilohy

18.1 Vyzva k podani nabidek obsahuje nésledujici piilohy:

Priloha ¢. 1 Kuryci list nabidky

Priloha €.2 Zavazny navrh Smlouvy o dilo

Piiloha &.3 Cestné prohli¥eni dodavatele o prokazani zdkladni zpusobilosti

P¥iloha €. 4 Kontrolni list pro vyhodnoceni socidlniho a environmentalniho
odpovédného zaddvini a inovace ve veiejné zakazce

P¥iloha &. 5 Environmentilni politika mésta Chrudim

Priloha ¢. 6 Formular pro hodnoceni nabidek

V Chrudimi dne 24.1.2023

MESTO ©

70 CHRUDIM

starosta mésta Chrudim
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